
ASSENZE

DIPENDENTI 8

GIORNI LAVORATIVI 216

GIORNI DI ASSENZA 6 Ferie

31 Permessi

Sciopero

13 Mutua

TOTALE GIORNI ASSENZA 50

PERCENTUALE DI ASSENZA 23,15%

MESE DI MAGGIO 2019

05/06/2019


